o
femca cisl

Prot.: 154 Roma, 2 marzo 2010

COMUNICATO

Il coordinamento delle RSU TOTAL ERG composto dai delegati delle Sedi TOTAL di Roma e
Milano e delle sedi ERG di Roma, del deposito di Trecate, di Genova, di Savona e della
Raffineria Roma unitamente alle Segreterie Territoriali e Nazionali Filcem - Femca - Uilcem -

si sono incontrati in data odierna per avviare il confronto con le Aziende sul preannunciato

progetto di joint fra le 2 societd e nel merito hanno valutato:

1)

2)

3)

Scarse e insufficienti le informazioni fornite dalle 2 societa che rinviano alle decisioni
e alle prescrizioni dell'antitrust i dettagli di un'operazione che é stata presentata come
ancora tutta da definire nei suoi riflessi industriali riferiti alla attivita di raffinazione
e a quelli organizzativi relativi al nuovo assetto commerciale

Necessario rinviare nei tempi adeguati ed in ogni caso immediatamente dopo le delibere
dell'antitrust il confronto sul piano industriale che dovra essere coerente con
I'obiettivo di consolidamento alla base della costituzione della joint, invitando con forza
la societd a non procedere a modifiche organizzative se non dopo un confronto con il
sindacato.

Criticamente il comportamento aziendale nelle procedure di costituzione della ERG Qil
Sicilia, realizzatasi attraverso il mancato coinvolgimento delle RSU interessate,
rendendo pertanto necessario l'integrazione dell'accordo definito il 16 febbraio u.s..

4) Indispensabile governare la procedura di fusione con una gestione condivisa e

attraverso l'utilizzo di strumenti concordati e definiti attraverso accordi sindacali fra
le parti.
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5) Opportuno costituire una commissione sindacale composta dai delegati di provenienza
delle realta Total-Erg, con il compito di evidenziare da subito i differenti trattamenti
aziendali allo stato in essere per prepararsi per tempo alle conseguenti armonizzazioni
dei rispettivi accordi aziendali

6) Necessario invitare futti i colleghi nei rispettivi posti di lavoro a monitorare con
attenzione tutti gli eventuali cambiamenti che si dovessero verificare per informare
con tempestivita le Segreterie Nazionali e il coordinamento dell'evoluzione degli
assetti societari e organizzativi.

Le Segreterie Nazionali e il coordinamento delle RSU infine invitano le Aziende a
rispettare |'impegno che le stesse hanno assunto al tavolo di non procedere ad iniziative
unilaterali nella gestione della fusione societaria ma solo attraverso il coinvolgimento del
sindacato mediante la definizione di un percorso condiviso che realizzi accordi fra le parti.

Le Strutture territoriali e le RSU procederanno ad assemblee informative nei rispettivi
luoghi di lavoro.
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