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1l fondo pensione che pensa al tuo futuro.

Alla cortese attenzione di:
- Parti Istitutive
- Aziende Associate
- Direzioni del Personale
- Rsu Aziendali

COMUNICATO A TUTTI GLI ISCRITTI
Rendimenti 2009

Andamento della gestione finanziaria del Fondo

Comparto Descrizione Valore Rendimento Rendimento Rendimento
quota al % 2009 % da inizio % da avvio
31/12/2009 2008 comparto
: . 70% obblig. 13.860 +10.10% +1,52 % +38,60
Bilanciato | 309, 5zioni ! P (dal1/11/03)
. 95%0bb|lg 11.041 +3.73Y% +7,79% +10,41
Garantito | 59, 57ioni ! 1o (dal 1/10/07)
) . 60% azioni 11.913 +14.74% +19,17 +19,13
Dinamico | 409 obblig. ’ T (dal 1/05/08)

I 2009 , da marzo in poi, € stato caratterizzato, da una ripresa dei mercati che ha
permesso di raggiungere risultati positivi per tutti i comparti, soprattutto se paragonati alla
rivalutazione del TFR che nel 2009 ¢ stata del 1,87%.

Nel rispetto delle convenzioni in essere con i gestori ed in un ottica prudenziale che
prevede un rating minimo per i titoli obbligazionari detenuti dal Fondo, vi informiamo anche
che al 31/12/2009, nel portafoglio di Foncer, non sono presenti titoli di Stato emessi dalla

Grecia.

Cambio di comparto

E’ importante che I'aderente verifichi periodicamente che le caratteristiche del comparto di
investimento a cui € iscritto corrispondano alle proprie esigenze previdenziali, tenendo
conto dell’eta, del reddito, del bilancio familiare, degli obiettivi previdenziali, della
personale propensione al rischio e di eventuali forme di risparmio personale. Vi
ricordiamo che € possibile effettuare il cambio di comparto tre volte nel corso dell’anno, in
gennaio, in maggio ed in settembre. La prossima data utile sara in gennaio, pertanto
coloro i quali volessero effettuare il cambio di comparto (switch) dovranno inviare al
Fondo il modulo di modifica comparto d’investimento entro il 15 di maggio 2010.

Per maggiori informazioni vi invitiamo ad accedere al sito www.foncer.it.

Sassuolo, 18 gennaio 2010
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