in Roma, addi 18 luglio 2006

TRA
Assoeletirica - Associazione Nazionale delle Imprese elettriche:

Federutility — Federazione delle Imprese Energetiche e ldriche;

Enel 5.p.A. in nome e per conto delle Societa da essa controllate non associate in
Assoelettrica;

GRTN ~ Gestore della Rete di Trasmissione Nazionale S.p.A.,;
So0.G.LN. - Societa Gestione Impianti Nucleari S.p.A.;
Terna - Rete Eletirica Nazionale S.p.A.

E
Flaei-Cisl - Fedaerazione Lavoratori Aziende Eletiriche Italiane:

Fiicem-Cgil — Federazione ltaliana Lavoratori Chimici Energla @ manifatture:

I'Uilcem-Uif — Unione ltaliana Lavoratori Chimici Energia Manifatturiero

sl & stipulato il presente accordo per il rinnove del Contratte Collettivo
Nazionale di Lavoro per | lavoratori addetti al seftore elettrico 24 luglio 2001,




Con evidenziazione della D.V. aggiunta rispetto al testo originario dell’art. 1 (“Ambifo di
applicazione”), CCNL 24 luglio 2001

Art.1
Ambito di applicazione

Il presente Contratio Collettivo Mazionate di lavoro si applica alle imprese alettriche che svolgono
attivita di produzione, trasformazione, Irasporio, distribuzione & vendita di energia elettrica, nonché
produziong e fornitura del servizio calore e di smanfellamento delle cenirali elettronuckear
dismesse ed attivita connesse e alle societa di ingegneria costituite da imprese del setiore e che
gia oggi svolgono la propria attivitd esclusivamente per il settore elettrico, ed ai lavoratori dalle
stesse dipendenti.

In particolara,

per attivita di produzione, si intende:
- esergizio, gestione e manutenzione degll impianti di produzione dell'energia elettrica
comungue prodotia & da qualsiasi fonte generata,

per attivita di trasformazione @ trasporio, si intende :

- esercizio, gestlone @ manutenzione di reti elettriche - ivi compresa la gestione unificata
della rele di trasmissione nazionale - e di allre infrastrutture a fali retl connesse,
comprensive delle linee di trasporto e delle stazioni di trasformazione;

per atfivita di distribuzione e di vendita, di energia elattrica si intende:

- esarcizio, costruzione, manulenziona e gestione delle reti di distribuzione e dm retativi
dispositivi di interconnessione;

- connessione alle ret di distribuzione e fornitura delle prestazioni e dei servizi necessari;

- vendita di energia eletirica, ivi compresa Fattivita dell'acquirente unico, & dal gestore del
marcato elettrico ed attivita degli operatori elettrici della borsa elettrica ;

per attivita e vendita di calore, si intenda:

- gestione e manutenzione degll impianti di produzions di energia termica mediante centrall
di cogenerazione, abbinate a impianti di ‘elenscaldamento urbano, nelle quali la
produzione di enargla elettrica sia prevalanta,

DICHIARAZIONE A VERBALE
1) Nell'ambito del Gruppi, in caso di costituzione di nuove societa, 'individuazione da

parte aziendale del CCNL applicabile formera oggetto di confronto, avuto anche
riguardo al processo di aggregazione categoriale in ambito nazionale .
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Con evidenziazione modifiche rispetto al testo originario dell’art. 2 (“relazioni industriali"},
CCNL 24 luglio 2001

Art. 2

Relazioni Industriali

Premessa

Le Parti stipulanti il presente CCNL riconoscono il carattere strategico del servizio di pubblica utilita
cha le Aziende del ssttore elettrico sono chiamale a svolgere, la complessita organizzativa del
setiore stesso, nonche il ruolo che le organizzazionl sindacall rivestono, oltre che per |a utela di
tutti i lavoratori, anche per una pit efficace realizzaziona delle sirategie delle Aziende del seltore,
farma restando la distinzione dei ruoli @ di responsabilita fra le Aziende stesse ed il Sindacalo, &
manifestano il reciproco interesse ad un sistema di relazioni sindacali di alto profilo.

Anche al fine suddetio, le Parti convengono sulla opporfunita di definire un sistema di Relazion
Industriali e di Assetti contrattuali articolato sulla contrattazione, confronto, sella consullazions e
sutlinformazione preventivi efo periodici, coerentemente allo spirito del Protocollo 23 luglio 1943,
come riaffermalo & consolidato dal Patio per lo Sviluppo e 'Occupazions del 22 dicembra 1998 e
tenuto conto del principi afferenti al dialogo sociale secondo le Direttive UE; un sistema,
quindi, finalizzalo alla realizzazione di condizioni di efficienza, compelitivita e qualita dei servizi
gestiti dalle Aziende, alla promoziong di una gestione aziendale adeguata alle esigenze di
liberalizzazione del mercato dellensrgia eletirica, nell'ottica di ricercare possibili convergenze sulle
principali tematiche di reciproco inferesse e con il comune obiettivo di valorizzazione delle risorse
umane e di salvaguardia delie professionalita presenti.

In particolare, la relativa disciplina dei rapporti sindacall - sia pur nel reciproco riconoscimento dei
ruch & nel rispetto delle prerogative - sara orfentata :

— alla sistematicita delle consultazioni tra le Parli a tutti i livelli sul temi di interessa comune
anche al fine di pervenire alla formulazione di avvisi comuni da proporre alle Istituzioni,
Amministrazioni ed Organizzazioni pubbliche, quali contributi delle Parli sociali rispetto alle
problematiche di interesse per le relative possibili soluzioni;

— ailla definizione di normative contrattuali adeguate alle finalitd perseguite dalle Parti in
termini di chiarezza e funzionalita;

— glla ricerca di un adeguato livelle di consenso sulle strategie aziendali da parte dei
lavorator,

- alia razionale prevenzione dei conflitt individuali e colletlivi, anche alla luce delle predelte
caratteristiche dall'attivita svolta.

1. Le Parti - alla luce di quanto affermato in Premeassa & nella consapevolezza che lo sviluppo ed
il consolidamento di moderne relazioni industriali presuppongond una comune conoscenza
delle linee di evoluzione del settore, e, secondo questa logica, rilenendo opportuno realizzare
un sistema di informazioni e di confronto impronta a trasparanza e tempestivita -
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corvengono di costituire, a livello nazmnale un OSSERVATORIC DI SETTORE congiunto
paritetico.

2. Il predetto Osservatorio - farme restanr:iﬁ 1au1{:rmmla dell'afivita imprenditoriale @ le rispettive
distinte responsabilitd degli Imprenditor ‘2 delle Organizzazioni sindacali dei  lavoratoni -
analizzerd & valutera, su iniziativa di una delle Parti & con la periedicita richiesta dai problemi in
discussione, le questioni di rilevante interrsse reciproco, suscettibili di avere incidenza sulia
situazione complessiva del seftore, al fine di individuare, con il massimo anticipo possibile, le
occasioni di sviluppoe e di realizzare le condizionl per faverirlo, nonche di individuare i punti di
debolezza per verificarna e possibilita di suparamento.

3. { ex comma 5) In tale occasione, verrd valulata anche la possibilita di una subarticolazione in
sezioni spacifiche relative al pid significativi argomenti di confronto tra quelll sopra indicati, In
virth della sua natura non negoziale, I'Osservatorio pofra realizzare spacifiche iniziative e
predisporre un rapporto congiunto sulle materie per be quali le Parti abbiano compiuto analisi
ed approfondimenti specifici :

4. Per le modalita del suo funzionamento si fa riferimento a quanto convenuto tra le Parti

con accordo del 2 dicembre 2003, il cul testo costituisce parte integrante del presente
articolo, come aggiornato in coerenza con i temi oggetto del rinnovo del presente CCNL.

5. 3-In particolare saranno oggetio di verifice e confronto le seguenti materia;

nnrrnaﬂvm In-gmlatwa na:mnal‘r e -:nmunrtarla con impaftn sul aattnra e sullu
normative contrattuali;

- landamento del mercaio nazionale ed internazionale nonché, sulla base del dati
complessivi sulle previsionl degli investiment, le prospetlive produttive settoriali, con le
articolaziont riguardanti | settori di specializzaziones pid significativi e gli effetti
sulleccupaziona di tali prospetlive;

- gli andamenti relativi al mercato del lavoro e le politiche occupazionali con particolare
riferimento alle assunzionl, alla mobilita, alle eventuali necessita di reimpiego e alla
conseguerte formazione professionale;

- Ielaborazione di linee d'azione convergenti finalizzate a promuovere interessi
settoriali;

- le necessarie linee di sostegno legislative ai programmi di sviluppo settoriale,
nonché, nell'ambite della programmazione nazionale dell'energia, i necessari
interventi a carattere nazionale, regionale el/o territoriale per la realizzazione delle
condizionl ottimali per I'attuazione degli stessi, in termini di competitivita del
sistema, di compatibilitad ambientale e di sicurezza degli approvvigionamenti; cia,
anche in relazione alle eventuall posizioni sinergiche delle partl sociali in sedi
istituzionali;

- Tl'andamento dell'occupazione all'interno del settore anche con riferimento a
guello femminile;

- le tematiche relative ad ambiente sicurezza e salute nel luoghi di lavoro;

—dae I'andamernto del costo del lavoro e
delle retribuzioni di fatto nel settore ed il rapporto tra costo del lavoro e le
normative legislative ed amministrative in materia contributiva, assistenziale ed
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le problematiche inerenti i Comitati Aziendali "Europel (CAE) attraverso il
monitoraggio degli accordi stipulati, nonché lo stato di attuazione della
disciplina interconfederale in materia;

l'andamenio delle relazioni industnal:s;

il monitoraggio dell'attuazione dei temi differiti dal presente CCNL anche con
riferimento alle tempistiche ivi contenute;

le pari opportunitd: con riferimento a quanto previsto sulla materia al successivo
articolo 12, le Parti convengono sulla finalita di realizzare effettivi modelli
comportamentali atti a superare reali criticita della gquestione femminile e
ribadiscono la volonta di piena adesione a tutti i riferimenti legislativi richiamati
dal citato art. 12 del presente contratto, considerando, altresi, quale punto di
riferimento I'ordinamento dell'Unione Europea e della legislazione nazionale in
materia di azioni positive. A tale fine le Parti procederanno a specifici incontri
periodici sull'intera materia, anche al fine di prospettare specifici
approfondimenti ad opera della Commissione nazionale con successive verifiche
sull'andamento dei lavori ;

la gestione ed applicazione della legge 12 giugno 1990, n. 146 e successive modifiche,

nell'ambito dell'Osservatorio nazionale & costituita la Sezione " ambiente e
sicurezza”, formata da delegazioni delle Parti stipulanti che, previa informazione
reciproca, potranno essere di volta in volta strutturate in modo da consentire gli
approfondimenti richiesti dai temi in esame, allo scopo di confrontare i reciproci
orientamenti a fronte dell'svoluzione della normativa nazionale e comunitaria
sull'ambiente e sicurezza, di realizzare reciproche informazioni e valutazioni
delle iniziative delle Parti in materia, di seguire l'evoluzione delle condizioni
ambientali e della sicurezza del settore.

Al fine di verificare gli effetti concreti derivanti dall'applicazione delle norme , dai
rapporti negoziali e dai contributi del soggetti interessati al miglioramento e
protezione per la salute e la sicurezza dei lavoratori, le Parti concordano di
individuare strumenti che consentano una verifica delle problematiche
ambientali sul territorio, impegnandosi, nell'ambito dei sistemi relazionali
concordati, a concorrere insieme alla crescita, nei luoghi di lavoro, della cultura
della sostenibilita ambientale .

. Gli studi e le analisi svolti dalla Parti all'interno dell'osservatorio nazionale potranno
pssere preparatori e propedeutici anche all'attivita negoziale delle Parti e, acquisita una
posizione comune, se ritenuto utile ed ppnrtunu ' aasa potra essere sottoposta
all'attenzione delle Istituzioni interessate
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riorganizzazione che incidano sul livelli occupazionali e sulle condizioni di lavors;

- qguestioni ambientali di rilevanza societaria e/o presentazione del bilancio ambientale;
- pari opportunita;
- gestione ed applicazione della legge n. 146/1990 e succassive modifiche;

- politiche e piani  sulle risorse  umanpe con  particolare riferimento a
formaziona/addestramento e sviluppo;

- mercato del lavoro con riferimento alle nuove forme di ingresso.

13. 14 Le suddette informazioni saranno fornite alle Organizzaziont sindacali nazionali, dai Gruppi,
intendendosi per tal le Aziende con insediamenti pluriregionali che occupino
complessivamenta almeno 500 dipendenti.

14. 45 MNel corso di tali incontri, le Parti effeltugranne un esame congiunto degli effetti degli
investimenti su occupazione, indirizzi produtlivi, localizzazioni e condizioni ambientali-
ecologiche, esprimendeo ke loro autonome valutazioni.

15, 36 Ove a sequito dell'azione informativa emergessero converganze su iniziative riguardanti gli
effetti per | lavoratori delle scellte aziendall polranno essere ativall momenti  di
approfondimeanto specifico.
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