VERBALE DI ACCORDO

Il giorno 19 luglio 2006 nella Sede di Assomineraria si sono incontrate:

I'Assomineraria, presenti il Consigliere delegato dott. Giovanni Novelli e la dott.ssa Monica Giarda,
unitamente alla delegazione aziendale, assistiti dal dott. Giuseppe Venditti;

assistita dalla Confindustria;

le Segreterie Nazionali FILCEM, FEMCA, UIL.CEM
assistite da una Delegazione di strutture territoriali,
per il rinnovo del biennio economico del CCNL per le Attivita Minerarie 6 luglio 2004,

ed hanno convenuto:

< Aumento dei minimi: ai lavoratori in forza alla data 19 luglio 2006 i minimi di retribuzione
sono elevati secondo la tabella che segue:

pararhetre livello Itranche IItranche aumento

01/04/06  01/06/07 totale
215 1S 87,59 47,78 135,37
207 1 84,33 46,00 130,33
190 2 77,41 42,22 119,63
165 3 67,22 36,67 103,89
145 4 59,07 32,22 91,30
135 5 55,00 30,00 85,00
125 6 50,93 27,78 78,70
115 7 46,85 25,56 72,41
100 8 40,74 22,22 62,96

ez Indennitd di sottosuolo: a far data dal 1 luglio 2006 l'indennita di cui all'articolo 42, parte
comune, del CCNL in oggetto ¢é elevata ad € 10,00 (dieci/00) al giorno, pan ad € 1,25 (uno/25)
all'ora.

«s Apprendistato professionalizzante: al fine di poter adeguare la normativa contrattuale alle
nuove disposizioni legislative in tema di apprendistato professionalizzante, le Parti si
impegnano a definire un’intesa entro il 31 ottobre 2006 in modo che detto istituto sia operativo
per le aziende a far data dal 1° novembre 2006.
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o Assistenza_complementare: le Parti convengono di istituire la forma di Assistenza
Complementare aderendo al FASCHIM, previa manifestazione di consenso da parte delle fonti
istitutive. Le aziende verseranno nel mese di gennaio 2007 € 52 una tantum per ogni dipendente
in forza alla data del 31 dicembre 2006.

I lavoratori saranno iscritti col sistema del silenzio — assenso a partire dal 1 febbraio 2007. 1l
contributo annuale di parte aziendale é quantificato in € 144 per ogni lavoratore iscritto.

I dettagli dell’operazione saranno pubblicizzati con informative successive e con iniziative
congiunte.
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